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Singapur hat seine Arbeitskräfte im Finanzsektor über drei öffentliche
Forschungsuniversitäten aufgebaut: die National University of Singapore mit
Wurzeln im Jahr 1905, die Nanyang Technological University mit Wurzeln in der
chinesischsprachigen Nanyang University von 1955 und die im Jahr 2000 nach dem
Vorbild der Wharton School gegründete Singapore Management University.
Ausländische Fachkräfte kommen vor allem mit dem Employment Pass ins Land. Er
verbindet ein Mindestgehalt, das für Finanzdienstleistungen höher angesetzt ist und
2026 bei 6.200 S$ im Monat sowie ab 2027 bei 6.600 S$ liegt, mit dem Punktetest
COMPASS, der eine Vielfalt der Nationalitäten und einen hohen Anteil
einheimischer Mitarbeiter belohnt. Mitte 2026 arbeiteten rund 204.000 Inhaber
eines Employment Pass in Singapur. Die Zahl ist stabil geblieben, während die
politische Debatte über ausländische Talente, zugespitzt durch die Wahlen von 2011
und das Weißbuch von 2013, die Regierung dazu brachte, die Regeln zu verschärfen
und einen singapurischen Kern im Finanzwesen zu planen. Das 1974 gegründete
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Institute of Banking and Finance akkreditiert die Schulungen, an denen 2025 mehr
als 76.000 Menschen teilnahmen. Die MAS Notice FAA-N26 legt für
Repräsentanten Zugangs-, Prüfungs- und jährliche Weiterbildungsanforderungen
fest, für Private Banker kommen die eigenen Kompetenzstandards der Branche
hinzu. Im Global Talent Competitiveness Index 2025 lag Singapur vor der Schweiz
auf Platz eins. Sein selektives System der Aufenthaltstitel, die hohen Kosten und das
fehlende Hinterland unterscheiden es jedoch vom mengenorientierten Top Talent
Pass Scheme Hongkongs und von Genfs Rückgriff auf Grenzgänger im Rahmen der
Freizügigkeit.
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